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Surju Kooli arengukava 2021-2024

1. Uldosa

Surju Kool on Saarde Vallavalitsuse (edaspidi Kooli pidaja) haldusalas tegutsev
munitsipaalpdhikool-lasteaed, mis 1dhtub oma tegevuses seadustest, muudest digusaktidest
ning oma pohiméirusest. Kooli tegevuse aluseks on haridus- ja teadusministeeriumi poolt
vilja antud koolitusluba.

Alates 2020 aasta 1. septembrist tootab Surju Kool lasteaed pohikoolina.
Surju Kooli dppe- ja kasvatustdo aluseks on dppekava.

Surju Kooli arengukava on koostatud ldhtuvalt koolieelse lasteasutuse seaduse §9' Idigete 1,
2 ja 2' ning pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §67 1digete 1 ja 2 alusel, millest tulenevalt
méidratakse arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad, et tagada kooli tulemuslik
toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2024.

Arengukava on valminud koostods hoolekogu, Opilasesinduse, dppendukogu ning muu
personaliga.

Arengukava ldhtub Saarde Valla arengukavast, Eesti haridusvaldkonna arengukavast aastani
2035 ning kehtivatest digusaktidest. Arengukava sisaldab minimaalses mahus kirjeldavaid
andmeid kooli kohta.

Uue arengukava perioodi pohieesmdrk on itimberkorraldatud haridusasutuses kaasaegsete
Oppe- ja arenguvdimaluste loomine kogu kooli kollektiivile ning kooli kui kogukonda siduva
organisatsiooni tegevuste kavandamine.

Arengukava eesmirkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on iga-aastased planeeritud
tegevused, mis kajastuvad toOplaanides ja tegevuskavades (kooli iildtddplaan, hoolekogu
tooplaan jt dokumendid).

2. Surju Kooli, lapse, opilase, 6petaja ning tootaja profiil

Surju Kool on traditsioone ja elukestvat dppimist vadrtustav innovaatiline kool, kus tagatakse
toetav ning turvaline Opi- ja todkeskkond igale inimesele.

Surju Kooli lasteaia laps on avatud ja uudishimulik kdige uue vastu.

Surju Kooli Opilane viirtustab traditsioone ja koostodd, kditub keskkonna- ja
terviseteadlikult, on viisakas, vastutustundlik, aus, salliv ja ettevotlik. Opilane on ennastjuhtiv
oppija, kes vastutab oma valikute eest.

Surju Kooli Opetaja ja todtaja on eeskuju ja professionaal, kes véirtustab traditsioone,
elukestvat dppimist, teaduspdhisust ning koostddd. Ta on ennastjuhtiv dppija, kes on avatud
muutustele ning kelle prioriteediks on dpilaskeskne ldhenemine ja Opilaste arengu toetamine.
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3. Surju Kooli visioon

Surju Kool on terviklik ja muutustele avatud arengukeskkond, kus personali ja erinevate
huvipoolte koostod alusel on loodud parimad vdimalused iga lapse, Opilase ja kooli
personalilitkme arenguks ning kus véirtustatakse Oppimist, traditsioone, koost6dd ja
lugupidavaid suhteid.

4. Surju Kooli peamised arengusuunad

Lihtuvalt sisehindamise kiigus ldbiviidud hetkeseisu analiiiisist oleme esiplaanile toonud
kolm olulisemat arengu pdhisuunda, millele Surju Kool 14hiaastatel keskendub. Need on:

- Muutuvatele vajadustele vastava arengukeskkonna kujundamine.
- Elukestvat dpet vdirtustava ja ennastjuhtiva dppija kujundamine.
- Kogukonnakooli tunnetuse kinnistamine 14bi kodude kasvava kaasatuse.

5. Surju Kooli pohivaartused

Kohusetunne - Ulesannete tiitmine ja kokkulepetest kinnipidamine vajab kohusetunnet.
Kohusetundlik inimene on usaldusvéérne. Votan vastutuse oma tegude eest. Tehes vigu, dpin
neist ja korrigeerin oma tegevusi.

Koostoovalmidus - Koigi osapoolte soovide ja ootuste mdistmine ja nendega arvestamine.
Olen avatud ja oskan teha koostddd erinevate inimestega erinevates olukordades. Olen valmis
minema kompromissile.

Ausus - Olles ise aus, eeldad, et teised vastavad samaga. Aus inimene tunnistab oma vigu ja
Opib neist. Aus inimene vOtab vastu konstruktiivset kriitikat. Oskan oma arvamust teisi
kahjustamata pdhjendada. Olen oma pdhimdtetes kindel, ei halvusta kaaslaste pdhimdtteid,
vaid hindan neid objektiivselt.

Lugupidamine - Eestimeelne inimene austab nii oma kui ka teiste rahvaste keelt ja kultuuri.
Olen salliv. Jéargin traditsioone. Seisan oma kultuuriparandi eest.

Ettevotlikkus - Ettevotlik inimene oskab seada eesmérke ja neid eesmirke ellu viia. Olen
algatusvoimeline ja loov. Vastutustundlik. Ettevotlik inimene on Opihimuline ja hea
suhtlemisoskusega.

Vastutustunne - Vastutustundlik inimene vastutab oma sonade, tegude ja otsuste eest.
Kaiitun vastavalt oma tdekspidamistele, sellega kaaslasi kahjustamata.

6. Visiooni ja eesmarkide saavutamiseks on jargmised
votmetegevused:

- niiidisaegse Opikisituse ja kaasava hariduse pohimdtete rakendamine;
- traditsioonide vdirtustamine ja hoidmine;
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- sise- ja viliskeskkonnas toimuvate muutustega arvestamine Opi- ja tookeskkonna
kujundamisel lasteaias ja koolis

- laste ja Opilaste sotsiaalsete oskuste ja kultuurilise identiteedi toetamine;

- Opilaste dopihuvi, dpioskuste ja positiivse minapildi toetamine.

7. Votmetulemused aastaks 2024

- Koolis valitseb koostdine ja usalduslik dhkkond ning positiivne mikrokliima.

- Vaidrtustatud on kooli traditsioonid ning nendega arvestatakse erinevate
arengusuundade kavandamisel.

- Koolis rakendatud siisteemid toetavad laste ja Opilaste tildpddevusi ning kultuurilise
identiteedi véadrtustamist ja hoidmist.

- Kooli dppekava ja dppeprotsess arvestab niitidisaegse dpikdsituse ja kaasava hariduse
pohimdtetega ning sise- ja viliskeskkonnas toimuvate muudatustega.

- Opilased ja opetajad on muutustele avatud ennastjuhtivad Oppijad ning nende
padevused vastavad timbritsevas keskkonnas toimuvale arengule ning toetavad
osapoolte konkurentsivoimet ja toimetulekut.

- Arvestatud on iga lapse ja Oppija individuaalsusega ning toetatud on Opilaste
Opimotivatsiooni ja valmisolekut elukestvalt dppida.

8. Tegevusvaldkonnad, eesmargid, prioriteetsed tegevused ja
oodatavad tulemused

8.1 Juhtimine

Eesmirk: Kooli juhtimine on muutustega arvestav, huvigruppe kaasav ning toetub
koostddle, usaldusele ja lojaalsusele.

Prioriteetsed tegevused eesmirgi saavutamiseks:

- erinevate osapoolte kaasamine ning ldbipaistev ja lugupidav tegutsemine kooli
juhtimisel;

- ,,MEIE KOOLI* tunde hoidmine ja siivendamine;

- kooli positiivse maine hoidmine ja siivendamine;

- sise- ja viliskeskkonna muutuste, Saarde valla ja riiklike haridusstrateegiatega
arvestamine arengusuundade ja tegevuste planeerimisel ja strateegiate valikul;

- regulaarsete koostodvestluste ldbiviimine personaliga;

- Opetajate, tOOtajate ja lastevanemate vajadustest ldhtuvate ning arengut ja
motivatsiooni toetavate koolituste korraldamine.

Oodatavad tulemused aastaks 2024

- Kooli juhtimine on avatud, koostddle suunatud ja kooli arengut kindlustav,
juhtimisprotsessi on kaasatud erinevad osapooled ning toimib eesmérgistatud ja kooli
arengut toetav koostoo.

- Personalipoliitika on ldbipaistev ja koolipere vajadustega arvestav.

- Koolis valitseb positiivselt koostdine organisatsioonikultuur, mis toetab koolipere
litkkmete arengut, heaolu ning motivatsiooni.
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- Tootajatega toimuvad koostodvestlused iiks kord Oppeaastas ning tulemustega
arvestatakse arenguprotsesside kavandamisel.

- Surju Kool on usaldusviirse maine ja erinevate osapoolte rahulolu kooli tegevuse ja
tulemustega on positiivne.

8.2 Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis todtab professionaalne, motiveeritud ja uuendusmeelne personal, kes
vaartustab koostood ning elukestvat dppimist.

Prioriteetsed tegevused eesmérgi saavutamiseks:

- uue Opetaja mentorsiisteemi viljatoStamine ja rakendamine;

- Opetajate omavaheline ja viliste partneritega eesmirgistatud koostod tundide
planeerimisel, ldbiviimisel, 1dimimisel ning Opilaste pedagoogilis-psiihholoogilisel
hindamisel ja ndustamisel;

- personali eesmirgistatud motiveerimine ja tunnustamine, tunnustussiisteemi ja
palgakorralduse pdhimotete arendamine ja rakendamine;

- lldarendavate ja valdkonnaspetsiifiliste koolituste ja vajaduspohise individuaalsete
noustamiste korraldamine personali professionaalsuse tostmiseks;

- Uhistegevuste planeerimine lasteaia ja kooli todtajate motiveerituse ja tulemusliku
meeskonnatdo toetamiseks;

- juhindume tihistest kokkulepetest ja véartustest ning iiksteiselt dppimisest;

- Opetajate ldbipdlemise ennetamise siisteemi viljatodtamine koostdds spetsialistidega;

- kooli kvalifitseeritud spetsilistide leidmise ja ametikohtade tdituvuse kindlustamise
siisteemi viljatodtamine ja kasutuselevotmine.

Oodatavad tulemused aastaks 2024

- Koolis todtab professionaalne, uuendusmeelne, koostdine personal, kes viirtustab
elukestvat dpet ja enda arengut ning lahtub tegevuses koolis kokkulepitud véartustest.

- Rakendatud on mentorlus ning uued inimesed tunnevad ennast turvaliselt ja 1dhtuvad
tegevuses kokkulepitud véirtustest ning seovad ennast kooliga pikemaks perioodiks.

- Koolis rakendatud tunnustussiisteem ja kokkulepitud palgakorraldus toetavad
personali motivatsiooni, arenguhuvi ja rahulolu.

- KOoik personalilitkmed on osalenud koostoovestlustel.

- Opetajad teevad koostddd nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt teiste haridus- ja
kultuuriasutustega ning rakendatud vd&i jatkunud on vdhemalt iiks koostod- voi
arendusprojekt voi — tegevus dppeaastas.

- Koik dpetajad on juhendanud dpilaste uurimis- ja/vdi loovtdid ja juhtinud vdhemalt
tihte koolis arengukavas ja tildtooplaanis esitatud arendustegevust.

- Kooli personal on kvalifikatsioonile vastav ja personali litkuvus ei iileta 10%.

- Personali rahulolu on piisivalt positiivne voi kasvava trendiga.

8.3 Koostoo huvigruppidega
Eesmaérk: Erinevad huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevustes.

Prioriteetsed tegevused eesmaérgi saavutamiseks:
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koostod arendamine kooliviliste siseriiklike ja rahvusvaheliste partneritega
(muuseumid, teater, muusikakool, ettevitted jms) niilidisaegse Opikisituse
rakendamiseks;

erinevate haridusasutuste ja —liikide koostod arendamine, iihistes Oppe- ja
arenguprogrammides (nii Opilastele, tootajatele kui ka lapsevanematele) ning
koostooprojektides osalemine;

ettevotetega koostdo arendamine;

lastevanemate kaasamine kooli arendustegevustesse ning lapse arengu toetamisse
(koolitused, iimarlauad, arenguvestlused);

kooli hoolekoguga koost6d tohustamine;

oma tegevuste ja saavutuste kajastamine meedias;

erinevate kooliastmete ja ainevaldkondade eesmérgistatud arendamine.

Oodatavad tulemused aastaks 2024

Koolil on hea maine, vilised huvigrupid teevad kooliga koost6dd ning kooli
soovitakse tulla dppima ja/voi todle.

Huvigrupid on kaasatud kooliellu ja toetavad muutuva Opikésituse pohimotete
rakendamist.

Koolis on aktiivne ja algatusvéimeline hoolekogu ning dpilaste esindusena Oma Riik,
kes osalevad aktiivselt arendustegevuste planeerimisel ja rakendamisel ning nende
eestvedamisel on toimunud vihemalt iiks {iritus voi arendustegevus Oppeaastas.
Lapsevanemad ja vilistlased viivad 1dbi kiilalistunde, dppeaasta jooksul on toimunud
kiilalistunnid igas klassis.

Lapsevanemad teevad kooliga koost6dd, usaldavad kooli ning on teadlikud oma lapse
arengust ja selle toetamisest. Toimunud on arenguvestlused kdikide peredega.
Huvigruppide rahulolu on piisivalt positiivne ja kasvava trendiga.

8.4 Oppe- ja kasvatust6o

Eesmirk: Koolis on lastele ja Opilastele loodud vdimalused vdimetekohase ja vajadustele
vastava alushariduse ja pohihariduse omandamiseks.

Prioriteetsed tegevused eesmaérgi saavutamiseks:

Niitidisaegse Opikisituse pdohimdtete rakendamine Oppeprotsessis, mis toetab
ennastjuhtiva Oppija kujunemist ja valmisolekut elukestvalt dppida;

laste ja Opilaste vOimetekohast toimetulekut ja arengut toetava tugisiisteemi
arendamine ja rakendamine;

lapsevanematega koostdo tohustamine laste ja Opilaste igakiilgse arengu toetamiseks
ja digete vadrtushinnangute kujundamiseks;

erinevate Opistrateegiate eesmargipirane dpetamine;

16imingu rakendamine igapdevase t60 organiseerimisel;

Opetajate ning laste ja Opilaste positiivsete, koostood toetavate ja partnerlusel
pohinevate suhete kujundamine Sppeprotsessis;

laste ja Opilaste keskkonnahoidlike ja terviseteadlike valikute ja Gige kiitumise
toetamine programmide ja igapdevase Oppet6d kaudu; tehnoloogiliste voimaluste (sh
digilahendused) integreerimine igapdevasesse tegevusse ja Oppetegevusse ning
osapoolte padevuste jirjepidev arendamine;

Oppeprotsessi rikastamiseks ja 16iminguks teiste lasteaedade, koolide ja huvikoolidega
ning ettevotete ja kultuuriasutusega koost6o arendamine.
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Oodatavad tulemused aastaks 2024

- Kooli oppekavas on kajastatud niilidisaegse Opikésituse ja kaasava hariduse
pohimotted ning neid rakendatakse dppe- ja kasvatusprotsessis.

- Koolis on koikide laste ja Opilaste vajadustega arvestav tugisiisteem, mis kindlustab
koikide laste ja Opilaste voimetekohase dpijoudluse.

- Koolis on toimiv terviksiisteem tohustatud tuge vajavate laste ja Opilaste toetamiseks
ja Opetamiseks.

- Loodud on tingimused ennastjuhtiva dppija kujunemiseks. Opilased oskavad hinnata
oma vdimeid, piistitada joukohaseid eesmirke ja planeerida iseseisvat Oppimist.

- Oppetdd kvaliteet on positiivse trendiga.

- On rakendatud ja toimib karjddrindustamine.

- Huvitegevus toetab dppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide saavutamist.

- Koolisiseselt, teiste haridusasutustega ja rahvusvaheliselt toimib iihine dppimine ja
teadmuse jagamine.

- Haridustehnoloogia kasutamine on Oppeprotsessi loomulik osa, koolis arendatakse
tehnoloogia suunda ning toetatud on laste, dpilaste ja dpetajate padevused.

- Rahulolukiisitluste tulemused (sh Opilaste personaalne tagasiside Opetajate todle) on
positiivse voi kasvava trendiga.

- Toimib koostdod ja dppeainete 16iming erinevate rithmade, klasside, kooliastmete ja
erivajadustega laste ning Opilaste ja tavaklasside vahel. Tagatud on sujuv lileminek
ihest astmest teise.

8.5 Arengukeskkond

Eesmirk: Koolis on mitmekiilgne, turvaline ja koolipere vajadustele vastav Opi- ja
tookeskkond.

Prioriteetsed tegevused eesmaérgi saavutamiseks:

- Erinevate tegevusvOimaluste loomine tunnivdlise vaba aja  veetmiseks,
litkumisharjumuste ja tervislike eluviiside edendamiseks;

- Fiisiliselt ja vaimselt turvalise ning muutuvate vajadustega arvestava Opi- ja
tookeskkonna loomine ja arendamine;

- Loodud véimalused robootika alase tegevuse labiviimiseks lasteaias.

Oodatavad tulemused aastaks 2024

- Opikeskkond vdimaldab niiiidisaegse Opikisituse ja kaasava hariduse pdhimotete
eesmirgikohast rakendamist. Oppevara on aja- ja asjakohane.

- Koolis on loodud muutuvate vajadustega arvestav mitmekiilgne ning turvaline dpi- ja
tookeskkond koos tervislike eluviiside edendamisega.

- Loodud vdimalused robootika alase tegevuse labiviimiseks lasteaias.

- Huvigruppide rahulolu kooli arengukeskkonnaga on positiivne ja kasvava trendiga.

9. Arengukava uuendamise kord
Arengukava aja- ja asjakohasust ning nduetele vastavust hinnatakse ja analiilisitakse

kompleksselt iiks kord 3-aastase perioodi jooksul ning hindamistulemuste alusel viiakse sisse
tarvilikud tdiendused voi muudatused. Sisehindamise kaudu hinnatakse ning monitooritakse
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arengukava tditmist ja eesmirkide saavutamist liks kord Oppeaastas ning selgitatakse vélja
vajalikud arendustegevused ja Oppeaasta erinevate valdkondade tugevused, mis vdetakse
aluseks jirgmise Oppeaasta eesmirkide seadmisel ning tegevuste kavandamisel.

Arengukava muudatused tootatakse vélja koostdds kooli tdotajate, hoolekogu ja
opilasesinduse Oma Riigiga ning vajadusel kaasatakse viliseid eksperte. Arengukava
esitatakse arvamuse avaldamiseks ja kooskolastamiseks kooli dppendukogule, hoolekogule,
opilasesindusele Oma Riik ning kinnitatakse Saarde Vallavolikogu poolt.
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Surju Kooli tegevuskava aastateks 2021-2024

Juhtimine

Eesmaérk: Kooli juhtimine on muutustega arvestav, huvigruppe kaasav ning toetub koostdole,

usaldusele ja lojaalsusele.
Tegevussuunad:

- Eetilistele ja kooli pohivairtustele tuginev kaasav juhtimine, mis kindlustab kooli
arengu ja konkurentsivoime
- Arengut ja koostdodd soodustava organisatsioonikultuuri arendamine ja sdilitamine

Tegevus Aasta Tegevusjuhid

Téiendatakse to6lepingud ja 2021 2023 Direktor,
ametijuhendid sisehindamise analiiiisi ja juhtkond
koostodvestluste tulemuste pohjal.

Rakendatakse rahulolukiisitlused 2022 2024 Direktor,
personalile ja Opilastele juhtkond
Korrigeeritaks ja viiakse seadusega 2021 Direktor,
vastavusse kooli sisehindamise kord juhtkond

Tegevuse tulemusel on huvigruppide rahulolu juhtimise erinevates valdkondades positiivse
trendiga.

Personalijuhtimine

Eesmédrk: Koolis tootab professionaalne, motiveeritud ja uuendusmeelne personal, kes

vadrtustab koostood ning elukestvat Oppimist.

Tegevussuunad:

- Paindliku ja jatkusuutliku personalipoliitika abil jarelkasvu tagamine
- Personali pddevuse ja ametialase arengu toetamine 1dbi koostodvestluste ja
individuaalsete koolitusplaanide

Tegevus Aasta Tegevusjuhid
Korraldatakse koigi tootajatega 2021 2022 2023 2024 | Direktor,
personaalsed vestlused nende juhtkond

eneseanaliiliside baasil tootaja
individuaalse arengu toetamiseks.
Téiendkoolituste ja koolitusprojektide 2021 2022 2023 2024 | Direktor,

realiseerimisel rakendatakse Eesti juhtkond
siseseid ja valiseid partnerlussidemeid.

Toetatakse tootajaid lisaerialade 2021 2022 2023 2024 Direktor,
omandamisel ja tasemedppes Oppimisel. juhtkond
Uhiskoolituste ja personaalsete 2021 2022 2023 2024 Direktor,
koolituste, eesmérgistamine ja nende juhtkond
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kooskolas hoidmine kooli eesmérkide ja

vadrtushinnangutega.

Toetatakse Opetajate initsiatiivi 2021 2022 2023 2024 Direktor,
Erasmus+ Opirédnde raames juhtkond
rahvusvaheliste koolituste ja toovarju

0sas.

Jarjepidevalt esitatakse tootajaid 2021 2022 2023 2024 Direktor,
tunnustamiseks kogukonna, maakonna, juhtkond
vabariigi ja rahvusvahelisel tasandil.

Koolis tunnustatakse to6tajaid, kes 2021 2022 2023 2024 Direktor,
panustavad Gppija individuaalse juhtkond
vastutuse ja autonoomia

suurendamisesse ning dppijat toetava

Opikasituse rakendamisesse.

Koolis tootatakse vilja ja rakendatakse | 2021 2022 2023 2024 | Direktor,
kolleegilt kolleegile suunatud parimate juhtkond
praktikate programm.

Tegevuse tulemusel on kasvanud to6tajate rahulolu nii koolituste ja enesetdienduse osas kui

ka mérkamise ja toetamise osas.

Koosto6 huvigruppidega

Eesmérk: Erinevad huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevustes.

Tegevussuunad:

- Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide saavutamiseks traditsiooniliste iirituste koolis,
kogukonnas, maakonnas ja vabariigis hoidmine ja arendamine

- Kooli personali panustamise toetamine kogukonna arengusse

- Kooli arengule kaasa aitavate organisatsioonidega koostdd arendamine

Tegevus Aasta Tegevusjuhid
Hoolekogu kaasatakse kooli 2021 2022 2023 2024 | Direktor,
dokumentide viljatootamisse, juhtkond
otsustusprotsessidesse ja kooli
arendustegevusse.
Kaardistatakse vanemate kooliga 2021 2022 2023 2024 | Direktor,
seonduvad koolitussoovid ning juhtkond
korraldatakse koolitused.
Ollakse aktiivsed partnerid nii 2021 2022 2023 2024 | Direktor,
kodumaistele kui rahvusvahelistele juhtkond,
asutustele, ettevotetele ja opetajad
organisatsioonidele, tagamaks opilastele
igakiilgsed arenguvoimalused.
Kasutatakse erinevaid meediakanaleid 2021 2022 2023 2024 Huvijuht, Oma
kooli tegevuse kajastamiseks, Riik
innustatakse Opilasi kaastoode
saatmisele.
Toetatakse vilistlaste aktiivi 2022 Direktor,
kokkutuleku korraldamisel. juhtkond
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Tegevuse tulemusel on tagatud kogukonna kaasatus kooliellu. Kooli kajastatus meedias on
positiivne ning seeldbi on tagatud kooli usaldusviirsus ja hea maine.

Oppe- ja kasvatustoo

Eesmérk: Koolis on lastele ja dpilastele loodud voimalused voimetekohase ja vajadustele
vastava alushariduse ja pohihariduse omandamiseks.

Tegevussuunad:

- Niilidisaegse Opikisituse pohimotete rakendamine dppeprotsessis, mis toetab

ennastjuhtiva oppija kujunemist

- Digipddevustel pohinevate meetodite rakendamine dppija iseseisvuse ja vastutuse

kujundamisel.
Tegevus Aasta Tegevusjuhid

Kooli dppekava arendamisel 1dhtutakse | 2021 2022 2023 2024 Direktor,

kooli véértustest ja iildpéddevustest. juhtkond

Ainekavade arendusel ldhtutakse 2021 2022 2023 2024 Direktor,

ainetevahelisest 10imingust ja dppija juhtkond

individuaalsusega arvestamisest.

Toimub loov-, praktiliste- ja 2021 2022 2023 2024 Direktor,

uurimistodde koostamine, esitlemine ja juhtkond

tagasiside andmine igas kooliastmes.

Kirjeldatakse digipddevuste 2021 2022 2023 2024 Direktor,

saavutamise 10imitud tegevused juhtkond

ainekaartidel.

Osaletakse koostodprojektides 2021 2022 2023 2024 Direktor,

tagamaks innovaatiliste tehnoloogia- ja juhtkond, IT juht

IKT seadmete ning oskusteabe

rakendamine koolis.

Kirjeldatakse Oppija arengut toetavad 2021 2022 2023 2024 | Direktor,

hindamismudelid ainekaartidel. juhtkond,
Opetajad

Korraldatakse tdiendkoolitused 2021 2022 2023 2024 Direktor,

Opetajatele hariduslike erivajadustega ja juhtkond

Opiraskustega Opilaste dpetamise

metoodika paremaks rakendamiseks.

Korraldatakse Gpilasvahetuse projekte 2021 2022 2023 2024 Direktor,

ning arendatakse partnerlussidemeid. juhtkond

Viiakse 14bi temaatilisi pdevi ja 2021 2022 2023 2024 Direktor,

nddalaid viartustamaks keskkonda ja juhtkond,

sdastlikkust, turvalisust, isiksuse opetajad, Oma

arengut ja koostdod. Riik

Antakse vilja opilastoode almanahh 2021 Direktor,
Opetajad

Korraldatakse tdiendkoolitused 2021 2022 2023 2024 Direktor,

Opetajatele koolikiusamise, sh juhtkond

kiiberkiusamise, varaseks markamiseks

ja ennetamiseks.

Suurendatakse Gpilaste igapdevast 2021 2022 2023 2024 Direktor,

tunnustamist eKooli vahendusel juhtkond

aineOpetajate ja klassijuhatajate poolt.

Karjddrialase tegevuse jatkamine 2021 2022 2023 2024 Oppejuht,
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| | | | dpetajad |

Tegevuse tulemusel on kooli dppekavad kooskdlas riiklike dppekavadega, ainekaardid on
korrigeeritud ja digeaegselt avalikustatud, rakendunud on aineid 16imiv loov-, praktiliste- ja
uurimistodde siisteem koigis kooliastmetes, siistemaatiliselt rakendatakse IKT dppe- ja
kasvatuseesmirkide saavutamisel. Opetajad kasutavad kujundava hindamise pdhimétteid
ning moistavad motiveeriva tagasiside olulisust.

Arengukeskkond

Eesmidrk: Koolis on mitmekiilgne, turvaline ja koolipere vajadustele vastav Opi- ja

tookeskkond.

Tegevussuunad:

- IKT materiaal-tehnilist baasi jarjepidev uuendamine tagamaks tookindlus ja
tehnoloogia innovaatilisus loovuse arendamiseks nii koolis kui lasteaias.

- kooli ruumides ja territooriumil oleva opi- ja tookeskkonna kaasajastamine

- koolis on loodud muutuvate vajadustega arvestav mitmekiilgne ning turvaline Opi- ja
tookeskkond koos tervislike eluviiside edendamisega.

Tegevus Aasta Tegevusjuhid
Uuendatakse jarjepidevalt info- ja 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Direktor,
kommunikatsioonitehnoloogilisi juhtkond

vahendeid.

Luuakse vdimaluse robootika dppeks

2021 2022 | 2023 | 2024 | Direktor,

lasteaias. juhtkond
Opikeskkonna parendamiseks 2021 2022 | 2023 | 2024 | Direktor,
kavandatakse kooli ja lasteaia hoonetesse Oppejuht,
mangulisi voimalusi, sh sise- ja vélised majandusjuhataja

tervise-/litkkumisrajad.

Kooli ruumide renoveerimine II korruse
porandad 2021

Kooli véimla pdranda renoveerimine 2021

Lasteaia parkla projekteerimine ja
rajamine 2021

Surju Kooli staadioni renoveerimine 2022

Voimla dusSiruumide renoveerimine 2022

Séokla koogiseadmete uuendamine 2023

Tehnoloogiaklassi seadmete
kaasajastamine 2023

Lasteaia mdnguvéljaku rekonstrueerimine
2023

Kooli ja lasteaia siseruumide
renoveerimine 2024

Lasteaia kodgiruumide seadmete
uuendamine 2024

Investeeringute tegemine tookeskkonna parandamisse
soltub kooli pidaja voimalustest ja otsustest.

Saarde valla eelarvestrateegiast aastateks 2018-2028.
Surju Kooli investeeringute kava.
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