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1. Karjairiopetus
1.1. Uldalused
1.1.1. Oppe- ja kasvatuseesmirgid
Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:
1. teadvustab oma huvisid, voOimeid ja oskusi, mis vOimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjddriplaanide tegemist;
2. arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6-, otsustamis- ja infoga
umberkédimise oskusi;
3. arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;
4. 4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks
karjaariotsuste tegemiseks;
5. 5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja
koolitusvéimalusi,  toosuhteid  reguleerivaid  digusakte  ning  kohalikku

majanduskeskkonda.

1.1.2. Oppeaine kirjeldus

Karjaariope on korraldatud teoreetiline ja praktiline Ope, mille raames Opilane omandab
karjddri planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks dppeks valmisolekut
soodustava hoiaku.

Karjaarioppe keskmes on karjdéri mdiste. Tdnapdevase maailmakésitluse kohaselt on igal
inimesel karjadr. See on haridus- ja todalane edenemine kdigi elurollide omavahelises
kooskdlas. Kiiresti arenevas maailmas peab iga inimene olema suuteline tooturu muutustele
paindlikult reageerima, nendeks valmis olema. Valmis olla vdimaldab adekvaatne
enesehinnang, maailmas toimuvate protsesside mdistmine ja elukestvas Oppes osalemine.
Ténapdeval on oluline, et Opilane saaks kujundada karjddri planeerimiseks vajalikud
baasteadmised ja oskused iildhariduslike dpingute osana.

Nii pdhikooli kui ka glimnaasiumi riikliku dppekava kohaselt on karjddridppe kohustuslikuks
komponendiks koige laiemas tdhenduses ldbiv teema ,Elukestev Ope ja karjdari
planeerimine”. Kui vaadelda, mis iildpadevusi selle teema kisitlemisega taotletakse, on lihtne

mirgata, kuivord suures osas need toetavad iildiste dppe- ja kasvatuseesmirkide saavutamist.
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Vaib tekkida pdhjendatud kiisimus, et milles seisneb konkreetselt karjddridoppe iilesanne.
Vastus peitub rdhuasetuses. Opilane kujundab adekvaatset minapilti kogu &ppeprotsessi
viltel. Karjdarioppe toel kujundab ta aga arusaama, kuidas eneseanaliiiisi kasutada
karjadriotsuste  langetamisel. Kui Opilane teadvustab oma huvid, kalduvused,
vadrtushinnangud jne, rddgib see tema {ildisest kiipsusest. Karjdédrioppe iilesanne on suunata
Opilast kasutama neid enesekohaseid oskusi ja teadmisi just oma tulevase karjdari
kavandamisel. Oige haridustee valimise huvides on dpilase jaoks viiga oluline tutvuda kogu
Oppeprotsessi jooksul eri dppeainete raames mitmete ametitega, saada teadmisi t6st laiemalt
ja selle kohta, kuidas ainevaldkondade tundmine ning konkreetsete ainealaste teadmiste tase
on seotud voimaliku tulevase todga.

Klassidpetajate ja ainedpetajate panuse moju Opilaste karjddrivalikule ei tohi alahinnata.
Ometi on see vaid iiks aluseid, mille najal hakkab Opilane karjadrioppe raames tutvuma
teadlike karjdériotsuste langetamisel arvestatavate teguritega.

Nagu kogu Oppeprotsess, laieneb ka karjddriope avatud Oppekeskkonda: oma mdju on
meedial, koolivilisel tegevusel ja suhetel, vdga olulist rolli mdngivad perekond ning sdbrad.
Suhtlemist, kditumist, otsuste langetamist, enda proovilepanekut elusituatsioonides, pingutust
ja eduelamusi — kdike seda ei saa lahutada karjadrioppest tema kdige laiemas tdhenduses.
Lébiva teema ,,Elukestev Ope ja karjdéri planeerimine” késitlemise kaudu kdigis ainetundides
ja muudes Opitegevustes teadvustab Opilane endale karjdériotsustega seotud pohikiisimused
ning teemad. Karjddridopetuse valikaine raames saavutatud Opitulemused ja vajaduse korral
tdiiendav karjddrindustamine ning karjddriinfoteenus voimaldab noorel kujundada piisava
teadlikkuse iseendast ja oma karjddrivoimalustest. See on eeldus, mis lubab langetada

iseseisvaid karjdériotsuseid ja neid ka ellu viia.

1.1.3. Libivad teemad 6ppeaines

Lébiva teema ,,Elukestev dpe ja karjiddri planeerimine“ kisitlemisega aidatakse Opilasel
kujuneda isiksuseks, kes on valmis dppima kogu elu, tditma erinevaid rolle muutuvas opi-,
elu- ja tookeskkonnas ning kujundama oma elukdiku teadlike otsuste kaudu, et teha
moistlikke kutsevalikuid.

Libiva teemaga ,Keskkond ja jiatkusuutlik areng® toetatakse Opilase kujunemist
sotsiaalselt aktiivseks, vastutustundlikuks ja keskkonnateadlikuks inimeseks, kes piiiiab leida

lahendusi keskkonna- ja inimarengu kiisimustele, pidades silmas nende jatkusuutlikkust.
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Labiva teema ,Kodanikualgatus ja ettevotlikkus* késitlemisega toetatakse Opilase
kujunemist aktiivseks ning vastutustundlikuks kogukonna- ja iihiskonnaliikmeks, kes mdistab
tthiskonna toimimise pohimdtteid ja mehhanisme ning kodanikualgatuse tdhendust, on
tihiskonda 16imitud, toetub oma tegevuses riigi kultuuritraditsioonidele ja arengusuundadele
ning osaleb poliitiliste ja majandusotsuste tegemises.

Labiva teema ,,Kultuuriline identiteet* késitlemisega toetatakse Opilase kujunemist
kultuuriteadlikuks inimeseks, kes mdistab kultuuri osa inimeste motte- ja kditumislaadi
kujundajana ja kultuuride muutumist ajaloo véltel ning kellel on ettekujutus kultuuride
mitmekesisusest ja kultuuriga méairatud elupraktika eripérast nii iihiskonna ja terviku tasandil
(rahvuskultuur) kui ka iihiskonna sees (regionaalne, professionaalne, klassi-, noorte- jms
kultuur; subkultuur ja vastukultuur) ning kes viirtustab omakultuuri ja kultuurilist
mitmekesisust, on kultuuriliselt salliv ning koostodaldis.

Liabiva teema ,,Teabekeskkond“ kisitlemisega toetatakse Opilase kujunemist infoteadlikuks
inimeseks, kes tajub ja teadvustab timbritsevat infokeskkonda ning suudab seda kriitiliselt
analiiiisida ja selles toimida olenevalt oma eesmirkidest ning tihiskonnas omaks vdetud
kommunikatsioonieetikast.

Libiva teemaga ,,Tehnoloogia ja innovatsioon* toetatakse Opilase kujunemist uuendusaltiks
ja tdnapdevaseid tehnoloogiaid eesmirgipdraselt kasutada oskavaks inimeseks, kes tuleb
toime kiiresti muutuvas tehnoloogilises elu-, opi- ja tookeskkonnas.

Libiva teema ,,Tervis ja ohutus* kisitlemisega toetatakse Opilase kasvamist vaimselt,
emotsionaalselt ja fiilisiliselt terveks {ihiskonnaliitkmeks, kes on voimeline kdituma turvaliselt
ning kujundama tervet keskkonda.

Lébiva teemaga ,,Vairtused ja kolblus® taotletakse Opilase kujunemist kdlbeliselt arenenud
inimeseks, kes tunneb niilidisajal rahvusvaheliselt iildtunnustatud viirtusi ja
kolbluspdhimotteid, jargib neid koolis ja véljaspool kooli, ei jdd iikskodikseks, kui neid

eiratakse, ning sekkub vajaduse korral oma vdimaluste piires.

1.1.4. Padevused
Viaidrtuspadevuse kujundamist toetavad koik sotsiaalainevaldkonna Oppeained erinevate
rohuasetuste kaudu. Naditeks toetavad suutlikkust modista humanismi, demokraatia ja

jatkusuutliku arengu pdhivédértusi ning nendest oma tegutsemises juhinduda ajalugu ja
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ithiskonnadpetus; lugupidavat suhtumist erinevatesse maailmavaatelistesse toekspidamistesse
siivendab usundidpetus.

Inimesedpetus ja usundidpetus toetavad vidirtussiisteemide moistmist, mdtete, sOnade ja
tunnetega kooskodlas elamist, oma valikute pohjendamist ning enda heaolu korval teiste
arvestamist. Oskust seista vastu kesksete normide rikkumisele kujundavad iihiskonnadpetus ja
inimeseopetus.

Enesemairatluspadevust — suutlikkust moista ja hinnata iseennast; hinnata oma ndrku ja
tugevaid kiilgi ning arendada positiivset suhtumist endasse ja teistesse; jargida tervislikke
eluviise; lahendada tdhusalt ja turvaliselt iseendaga, oma vaimse, fiiiisilise, emotsionaalse
ning sotsiaalse tervisega seonduvaid ja inimsuhetes tekkivaid probleeme — toetab peamiselt
inimeseopetus, ent rahvusliku, kultuurilise ja riikliku enesemédratluse kujundajana teisedki
valdkonna dppeained.

Opipédevust toetatakse oskuste kujundamise kaudu. Iga sotsiaalvaldkonna dppeaine kujundab
suutlikkust organiseerida dpikeskkonda ning hankida dppimiseks vajaminevaid vahendeid ja
teavet, samuti oma Oppimise planeerimist ning Opitu kasutamist erinevates kontekstides ja
probleeme lahendades. Oppetegevuse ja tagasiside kaudu omandavad dppijad eneseanaliiiisi
oskuse ning suudavad selle jirgi kavandada oma edasidppimist.

Suhtluspiddevuse kujundamisel on oluline roll kdigil valdkonna Oppeainetel. Suutlikkust
ennast selgelt ja asjakohaselt véljendada erinevates suhtlusolukordades; lugeda ning mdista
teabe- ja tarbetekste ning ilukirjandust; kirjutada eri liiki tekste, kasutades kohaseid
keelevahendeid ja sobivat stiili; vdértustada digekeelsust ning véljendusrikast keelt taotlevad
koik valdkonna dppeained.

Matemaatikapddevust — suutlikkust kasutada erinevaid {ilesandeid lahendades matemaatikale
omast keelt, siimboleid ning meetodeid koigis elu- ja tegevusvaldkondades — toetavad koik
valdkonna dppeained.

Ettevotlikkuspiddevuse peamine kujundaja on iithiskonnadpetus, kuid ka teised valdkonna
dppeained. Opitakse niigema probleeme ja neis peituvaid vdimalusi, piistitama eesmirke,
genereerima 1ideid ning neid teostama; Opitakse initsiatiivikust ja vastutust, tegema
eesmérkide saavutamiseks koostodd; Opitakse tegevust 1pule viima, reageerima paindlikult
muutustele, vOtma arukaid riske ning tulema toime ebakindlusega; Opitakse ideede

teostamiseks valima sobivaid ja loovaid meetodeid, mis toetuvad olukorra, enda suutlikkuse
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ja ressursside adekvaatsele analiilisile ja tegevuse tagajargede prognoosile ning on kooskdlas
eesmarkidega.

Digipadevus areneb 1dbi mitmesuguste praktiliste {ilesannete, kus kasutatakse digivahendeid.
Digivahendite kasutamine karjiiridppes on igapievane. Opilased dpivad kasutama erinevaid
tooelu reguleerivaid ja enda tundmadppimiseks sobivaid keskkondi.  Digipddevuse
arendamine ei toimu mitte ainult arvutiklassis, vaid kasutusel on ka teised digivahendid:
nutitelefonid, tahvelarvutid. Opilased dpivad oma digivahendeid kasutama enese harimiseks,

vajalike tegevuste lihtsustamiseks, mitte ainult meelelahutuseks.

1.1.5. Loiming

Koige enam toetavad karjddridpetust sotsiaalained, eelkdige inimesedpetus ja
tthiskonnadpetus. Nimetatud Oppeainetes kisitletakse mitmeid teemasid, mis kajastuvad ka
karjdéridpetuse ainekavas ja toetavad karjddaridpetuse Opitulemuste saavutamist. Alljargnevalt
ongi toodud mdned néited karjadriopetuse temaatilise 16imimise voimaluste kohta inimese- ja
tihiskonnadpetuse ning eesti keelega. Loimingu vdimalused on esitletud Idhtuvalt

karjdériopetuse kursuse struktuurist.

Enesetundmine ja selle tdhtsus karjdiri planeerimisel

o Inimesedpetuses analiilisivad Opilased oma iseloomujooni, huve, voimeid, véirtusi,
vajadusi, oskusi ja lemmiktegevusi. Karjdiridpetuses on voimalik neid eneseanaliiiisi
tulemusi seostada nii haridustee jitkamise vOimalustega kui ka eri kutsealadel
tootamiseks vajalike omadustega. Parim 16imimisvoimalus oleks tihise sotsiaalainete
Opimapi rakendamine: sinna aastate jooksul koondatud materjale saaks kasutada nii
karjdaridpetuse kui ka teiste sotsiaalainete dpitulemuste saavutamiseks.

o Inimesedpetuses toetatakse Opilase positiivse minapildi ja adekvaatse enesehinnangu
kujunemist. Karjdiriopetuses saab kujundada opilase enesekindlust ka hariduslike ja
kutsealaste otsuste langetamisel.

« Uhiskonnadpetuses analiiiisitakse inimese isiksuseomaduste, oskuste ja teadmiste
sobivust erinevate ametitega. Karjdédridpetuses on vdoimalik igal dpilasel vaadelda oma

karakteristikuid ja vaagida enda sobivust erinevatesse ametitesse.
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Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine

Inimesedpetuses suunatakse Opilasi analiiiisima rolle, mida inimesed elus tdidavad.
Karjdariopetuses saab neid rolle seostada tdoeluga ja seal esile kerkida vdivate
probleemidega.

Uhiskonnadpetuses analiiiisitakse erinevate elukutsete olulisust ithiskonna toimimise
seisukohalt. Karjdiridpetuses on voimalik Opilasel vaadelda oma valikuvoimaluste
kooskdla tihiskondlike vajadustega.

Opilased omandavad iihiskonnadpetuses pdhialused tdoturul —orienteerumiseks
(turumajandus, maksusiisteem, vOimalused t66turul, to6turuga seotud probleemid,
eelarve koostamine, palga arvestamine, vabatahtliku t66 roll jne). Karjdaridpetuse toel
luuakse Opilasele vdimalus rakendada omandatud teadmisi isiklike hariduslike ja
kutsealaste otsuste langetamisel.

Uhiskonnadpetuses antakse iilevaade Eesti haridussiisteemist, Kkarjidridpetuses
vOoimaldab see info Opilastel kaaluda hariduslikke alternatiive oma karjdériplaani

koostamisel.

Planeerimine ja otsustamine

Inimesedpetuses tutvustatakse enesekasvatuse viise, mis aitavad Opilastel enam madista
oma voimalusi ja vastutust elutee kujundamisel. Suurem, omandatud teadmistele
tuginev enesekindlus aitab Opilastel langetada ka hariduslikke ja kutsealaseid otsuseid
ja lahendada vdimalikke probleeme.

Inimesedpetuses omandavad Opilased esmased teadmised ja oskused selle kohta,
kuidas alternatiive analiilisida, otsuseid vastu votta ja nende eest vastutada. Kui
inimesedpetuses keskendutakse eelkdige inimsuhete ja tervisega seotud otsustele ja
probleemidele, siis karjddridpetuses saab kasutada omandatud tehnikaid karjddriplaani
koostamisel.

Nii ithiskonna- kui ka inimesedpetuse aines omandavad Opilased baasteadmisi, kust ja
kuidas otsida asjakohast informatsiooni, mis aitaks neil oma huvidest 1dhtuvalt seada
eesmarke. Karjaariopetuses suunatakse Opilasi kasutama erinevaid teabekanaleid selle
info leidmiseks ja hindamiseks, mis toetab juba konkreetsemalt hariduslikke ja

kutsealaseid valikuid.
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e Nii tihiskonnadpetuses kui ka eesti keeles omandavad Opilased oskuse koostada
ametlikke dokumente, sealhulgas CV-d. Inimesedpetuses omandavad Opilased
suhtluspadevuse. Neid kahte poolt kombineerides on vdimalik karjddridpetuses
korraldada tédintervjuude voi Oppima kandideerimise intervjuude simulatsioone.

Uuenenud oOppekava lubab leida vdga erinevaid vdimalusi nii dppeainete kui ka ldbivate
teemade 15imimiseks. Opilase arengulisi vajadusi silmas pidades on mdistlik neid vdimalusi
kasutada maksimaalselt. Siis on Opilasel koolis omandatust kasu ka isiklike valikute

tegemisel.

1.1.6. Oppetegevus

1) lahtutakse dppekava alusviirtustest, iildpadevustest, dppeaine eesmirkidest, dppesisust ja
oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse 16imingut teiste Oppeainete ja ldbivate

teemadega;

2) taotletakse, et Opilase Opikoormus (sh kodutddde maht) on moddukas, jaotub dppeaasta
ulatuses iihtlaselt ning jétab piisavalt acga puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) voimaldatakse Oppida iiksi ning iiheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja riihmatdod), et
toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks dppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud Oppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud kisitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni;

5) rakendatakse niiiidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevaid
Oppematerjale ja -vahendeid;

6) laiendatakse Opikeskkonda: ettevotted, jargmise taseme Oppeasutused, arvutiklass,
looduskeskkond, muuseumid, néitused jne;

7) voimaldatakse saada iilevaade erinevatest tddvaldkondadest, sh vahetult tookeskkondadega
tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimdngud, arutelud,
vaitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimistdo

koostamine;
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9) dpilased voivad projektide ja uurimistod teemad valida ise ldhtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- voi eriala eelistusest ldhtuvalt) vOi lapsevanemate, kohalike ettevotjate,
karjaarispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjddrivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) opitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostdOs inimesedpetuse,

tthiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

Il kooliaste

Opitulemused ja dppesisu

1. Isiksuseomadused

Opitulemused:

Opilane:

1) moistab, et ametid ja toovaldkonnad erinevad iiksteisest t60 sisu, iseloomu, keskkonna jt
tegurite poolest ning et kindlal tédalal todtamine eeldab inimeselt selle t66 tegemiseks
vajalikke isiksuseomadusi ja erialast ettevalmistust.

2) on teadlik, et samad voimed ja oskused vdivad leida rakendust mitme elukutse juures ning
teatud laadi toosooritused eeldavad kindlate isikuomaduste olemasolu (nt siinkroontdlgil peab
olema hea keskendumisvdime, korstnapiihkija ei tohi karta kdrgust jne).

3) Opilane teadvustab, et inimesel tuleb elu jooksul tiita mitut rolli, mis on omavahel seotud.
4) oskab ennast analiilisida

5) oskab nimetada oma tugevaid ja ndrku kiilgi

6) seostab hobidega tegelemist elukutsevalikuga

7)védrtustab Oppimise ja harjutamise tdhtsust ning seost tulevikuga

8) oskab arvestada teiste inimeste arvamusega enda kohta

Oppesisu.
1) Isiksuseomadused — Minapilt.
2) Tugevad ja ndrgad iseloomuomadused

3) Voimed, nende liigid ja inimesevdimalus tegevuse kaudu voimeid arendada.

775



Surju Pohikool | Lisa 10

4) Huvid, hobid ja oskused.
5) Elurollid ja rollidega seotud kohustused.
6) Enesehinnang. Eneseaustus.

1. Karjéiri planeerimine.
Opitulemused:
Opilane:
1) Opilane teadvustab karjéiri planeerimist kui elukestvat protsessi
2) Opilane on teadlik, et tema eluga seotud téhtsad otsused tuleb tal endal langetada.
3) Opilane oskab oma valikuid loogiliselt pdhjendada.
4) 4) teab, millised on pohilised karjdariinfo allikad (infostendid, raamatukogu, kooli
koduleht, Rajaleidja portaal jm) ja oskab neid kasutada.
Oppesisu:
Moiste: Karjddr, karjddridpetus, karjddrikoordinaator, karjéériplaneerimine  Erinevad
elurollid. Karjddri planeerimine. Naiited karjdédri planeerimise vajalikkuse kohta meie

igapdevases elus. Karjdiriinfo: elukutsed, ametid. Soorollid . Sallivus ja valikuvabadus.

3. Ametid ja elukutsed
Opitulemused.
Opilane

1) analiilisib ameteid ja ametitele esitatud ndudeid seoses oma eeldustega
2) oskab leida ja kasutada infoallikaid (Rajaleidja, kutsekoda,raamatukogud, ajakirjandus)
3) kirjeldab tlihe ameti esindaja toopdeva ning nimetab selle ameti plussid ja miinused.
4) teab kus on voimalik dppida teda huvitaval erialal.
5) oskab nimetada vihemalt viite talle meelepérast elukutset
Oppesisu:

Tegevusalad, kutsed, ametid. Kandideerimine. To0péev.
Millest on tingitud mdne eriala suur populaarsus ja teise ebapopulaarsus.

Kuidas praegused dpitulemusedmdjutavad tulevast t66d.

111 kooliaste

Opitulemused ja dppesisu
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1. Enesetundmine ja selle tihtsus karjiariplaneerimisel

Opitulemused

Opilane:

1) analiiiisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning norku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel to6tamise
eeldustega;

3) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjddri planeerimisel.

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vairtused, vajadused, emotsioonid.

Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (iildoskused, erioskused).

Minapilt ja enesehinnang.

2. Oppimisvéimaluste ja téomaailma tundmine ning selle tihtsus karjiiriplaneerimisel
Opitulemused

Opilane:

1) teab tooturu tildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;

2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot téoturu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase tootajana;

5) teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab ndha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

Oppesisu

Muutuv to6turg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, todandjate
ootused,

toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv  t66j0uturg: t6djouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev dpe,
toomotivatsioon.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.
Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja t66turu

vahelised seosed.

3. Planeerimine ja otsustamine
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Opitulemused

Opilane:

1) teab karjdériplaneerimise pohimotteid ja arvestab nendega karjiérivalikute tegemisel;

2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;

3) kasutab vajaduse korral karjdériteenuseid (karjddrindustamine, karjaariinfo vahendamine,
karjddriope);

4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;

5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjddriplaani koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjdiri planeerimisel.

Oppesisu

Karjddriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused,

karjdériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega toimetulek,
karjadriinfo, karjddrindustamine.

Isikliku karjddriplaani koostamine: elukestev dpe, karjiér, karjdériplaneerimine, karjéariplaani

koostamine, edu, elurollid, elulaad, 6pimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.

1.1.7. Hindamine

Karjaariopetuses ei ole rohuasetus faktiteadmiste hindamisel.

Karjaariopetuse kdigus ei hinnata Opilase hoiakuid ega véirtusi, vajaduse ja vdimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tiksnes tagasisidet. Hindamisel véértustatakse opilase isikupéra
ja toetatakse tema arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see aitab
kujundada eneseanaliiiisi oskust.

Opilase enesehindamine. Karjiiridpetuse dpitulemuste saavutamisel on kdige olulisem roll
opilase enesehindamisel. Oma vdimete, huvide, saavutuste ja arengu hindamine on sedavdrd
poimunud otseselt oodatavate dpitulemuste sisse, et kohati ongi voimatu eristada, millal noor
hindab ennast karjddrivoimaluste seisukohalt ja millal lihtsalt kui Opilast, kes end pidevalt
arendab.

Hindamine dppimise kiigus. Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust ning iildpidevuste

saavutatust hinnatakse suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste t6dde ning
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praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas
taotletavatele Spitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sdnaliste hinnangute ja numbriliste
hinnetega.

Oppimist kujundav hindamine. Kujundav hindamine toimub pidevalt, kogu dppeprotsessi
viltel kas tagasiside andmisena, juhendamisena vOi arutelu, méngu, toolehe tditmise,
riihmat66 juhendamise vms tegevuse ajal. Opilaste hoiakuid, tdekspidamisi ja dpiharjumusi
voib kujundavalt hinnata koigi karjaédridpetuse dpitulemuste saavutamisel.

Teadmiste ja oskuste hindamine. Ainealaste teadmiste ja oskuste hindamise tulemusi voib
viljendada kas numbriliste hinnetega viiepallisiisteemis voi koolisisesele hindamissiisteemile
vastavate kirjalike sonaliste hinnangute v3i numbriliste hinnetega.

Hindega hinnatakse praktilisi téid (CV, ettevotte kiilastuse tooleht jne), asjakohase
informatsiooni otsimise oskust ja peamiste karjdariotsuste mojutegurite moistmist. Hinnatakse
ka loomingulisust, riihmatdid jm.

Kokkuvottev hindamine. Kokkuvdtva hindamise meetodina on karjdériopetuse ainekavas
soovitatud kasutada dpimappi. Opilase jaoks on see iihteaegu nii abivahend, kuhu koguda
olulist informatsiooni ja talletada isiklikke kogemusi ning ideid, kui ka enesehindamise ja
oma arengu jalgimise tooriist.

Peale Opimapi voib kirjutada kokkuvotva essee vOi koostada esitluse, milles Opilane
pohjendab oma jiargneva haridustee valikut.

Kokkuvotvaks hindamiseks sobib samuti to6leht, mida tdites pShjendab opilane néditeks oma
haridustee jitkamise valikut; nimetab ameteid, kus tal on voimalik pérast erialadpinguid
tootada; loetleb omadusi, mida soovitud amet temalt eeldab jne. Kokkuvdtvaks hindamiseks

sobib hasti ka karjdériplaan.

1.2. 4.jab. klass
1.2.1. Oppesisu ja 6ppetulemused
1 tund néadalas kokku 35 tundi

I teema ,, Isiksuseomadused* (10 tundi)
Oppesisu
Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vdartused, vajadused, emotsioonid.
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Isiksuseomadused: véimed, huvid ja oskused (iildoskused, erioskused).

Minapilt ja enesehinnang.

Taotletavad oppetulemused

1) moistab, et ametid ja toovaldkonnad erinevad iiksteisest t60 sisu, iseloomu, keskkonna jt
tegurite poolest ning et kindlal tédalal tootamine eeldab inimeselt selle t66 tegemiseks
vajalikke isiksuseomadusi ja erialast ettevalmistust.

2) on teadlik, et samad vdimed ja oskused vdivad leida rakendust mitme elukutse juures ning
teatud laadi toosooritused eeldavad kindlate isikuomaduste olemasolu (nt siinkroontdlgil peab
olema hea keskendumisvdime, korstnapiihkija ei tohi karta kdrgust jne).

3) Opilane teadvustab, et inimesel tuleb elu jooksul tiita mitut rolli, mis on omavahel seotud.
4) oskab ennast analiilisida

5) oskab nimetada oma tugevaid ja ndrku kiilgi

6) seostab huvidega tegelemist elukutsevalikuga

7)véaartustab Oppimise ja harjutamise téhtsust ning seost tulevikuga

8) oskab arvestada teiste inimeste arvamusega enda kohta

II teema ,,Karj#iri planeerimine* (10 tundi)

Oppesisu

Maiste: Karjéér, karjddriopetus, karjddrikoordinaator, karjaariplaneerimine, karjééri dpimapp.
Erinevad elurollid. Karjdari planeerimine. Naited karjdéri planeerimise vajalikkuse kohta
meie igapdevases elus. Karjadriinfo: elukutsed, ametid. Soorollid . Sallivus ja valikuvabadus.
Taotletavad 6ppetulemused

1)Opilane teadvustab karjiiri planeerimist kui elukestvat protsessi

2)Opilane on teadlik, et tema eluga seotud tihtsad otsused tuleb tal endal langetada.

3)Opilane oskab oma valikuid loogiliselt pdhjendada.

4) Teab, millised on pohilised karjaériinfo allikad (infostendid, raamatukogu, kooli koduleht,

Rajaleidja portaal jm) ja oskab neid kasutada.

III teema ,, Ametid ja elukutsed* (15 tundi)

Oppesisu
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Tegevusalad, kutsed, ametid. Kandideerimine. Toopaev.
Millest on tingitud mdne eriala suur populaarsus ja teise ebapopulaarsus.

Kuidas praegused dpitulemusedmdjutavad tulevast t66d.

Taotletavad 6ppetulemused
Opilane
1) analiilisib ameteid ja ametitele esitatud ndudeid seoses oma eeldustega
2) oskab leida ja kasutada infoallikaid (Rajaleidja,raamatukogud, ajakirjandus)
3) kirjeldab iihe ameti esindaja toOpédeva ning nimetab selle ameti plussid ja miinused.
4) teab kus on voimalik dppida teda huvitaval erialal.

5) oskab nimetada vihemalt viite talle meelepirast elukutset
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1.3. 6.-9. klass
6.-7. klass 1 tund nddalas (35 tundi)
8.-9. klass 1 tund nddalas (35 tundi)
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SISSEJUHATUS AINESSE

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pohimoisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voéimalused I16iminguks, labivate
(mis selle dppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille teemade kasitlemiseks
saavutatakse) abil saab selle teema

opitulemusi hinnata)

Opilane . _— Tutvumis- voi nn jadsulatusmang(ud), Opimapi loomine ja

~ tunneb ja defineerib Ule\éaade I;a”:a”rlo'fple rost Téitekj en.da vOi pinginaabri tut\./.usta.mine kasutamine:
peamisi karjaari poa e e~s '-OEI oSy Uhe v6i mitme tunnuse (anne,. varv, lind, - koostoo ainedpetajatega

o . hindamise pShimétetest ja loom) kaudu. Enda tutvustamine ja ootuste - petajates
planeerimise mdisteid dppekorraldusest. kaardistamine lébiva teema ,Elukestev
ning kasutab neid P&himdisted: ' o o dpe ja karjaari
karjaariteemal arutledes; | _ karjaar; Vestlus teemal ,,Mis on karjaar ja mis on Tagasiside n|| eraldi kui planeerimine” kaudu;

- mdistab karjaari 8pimapi | -  karjdari planeerimine; karjaaridpetus?” vms. ka arutelu kaigus. - koostdd k|aSSIjuhf:tajaga,
koostamise pdhim&tteid | -  Karjdariteenused: Esitlus, loeng teemal ,Karjaariinfo allikad ja | SOnamang, nditeks arenguvesNtIL.JseI VO.Im:’i|.US
ja valdab vastavaid karjaarindustamine, infootsingu oskused”. »Kuum kartul”, kus kasutat:!a Gpimappi (v6i
tooVEtteid: karjaariinfo; dpilased annavad palli selle osi).

’ - karjaarikoordinaator; Arutelu: kuidas on toimunud &pilaste kiiresti kaest kitte ja Koostdo
- seostab karjaaridpetust - karjaari 8pimapp; senised karjaarivalikud, kes on aidanud nimetavad karjaarispetsialistidega:
5 igapdevaeluga ning - karjaariplaan. huviringe valida; mida arvavad karjaarist . ) infoloeng, seminar
g mdistab karjaari Erinevad elurollid. Karj&éri jne. - sonu, mis seostuvad | tynnivilisel ajal.
~ planeerimise olulisust planeerimine. karjaariga; Karjaarisiindmused koolis:

enda tuleviku
kujundamisel;

Naited karjaari planeerimise
vajalikkuse kohta meie
igapaevases elus.

Ajuriinnak: mis on karjaariinfo ja kust seda
voib leida.

- teab, millised on
pohilised karjaariinfo
allikad (infostendid,
raamatukogu, kooli
koduleht, Rajaleidja
portaal jm) ja oskab neid
kasutada.

Karjaariinfo: elukutsed, ametid,
Gppimisvoimalused,
karjaariteenused.

Karjaariinfo allikad.

Oppekaiik: kooliraamatukogu kiilastus
ja/vdi piirkonna noorte info- ja
noustamiskeskuse kilastus.

Opimapi niidise tutvustus. Kasutamiseks
sobib selleks koostatud naidismapp voi siis
varem koostatud Spimapp selle autori
ndusolekul.

- oma emotsioone
seoses selle teemaga;

- midaigaiks aine
IGpuks osata tahaks
jms.

karjadriviktoriin
rihmadevahelise vdistlusena
jms.

Karjaariopetuse
sissejuhatavate tundide
jargsesse perioodi vOiks
ajastada eesti keele ja
kirjanduse tunnis toimuva
karjaari planeerimise
teemalise essee kirjutamise:
ténu sellele kinnistuvad
terminid jne.

Koostoo karjaarindustajaga:
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eelistuste, voimete voi
isiksuse testimine.

PEATEEMA: ENESETUNDMINE

JA SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL. 12 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pohimoisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voéimalused I16iminguks, labivate
(mis selle dppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille teemade kasitlemiseks
saavutatakse) abil saab selle teema

opitulemusi hinnata)
Loeng, presentatsioon voi juhitud vestlus Koostdo karjaarindustajaga:
Opilane teemal ,,Isiksuseomadused”. kutsesobivustest voi
I Paaris- voi riihmatoo: iseloomuomaduste individuaalse ndustamise
- analiiisib enda . . e .
. . kaardistamine. vdimaluste tutvustamine.
isiksuseomadusi; . I .
— s Téolehe tditmine: nt iseloomuomaduste
Enesetundmise tahtsus karjaari S e
- teabenda - planeerimisel. s?.r.te?rlmlne, temperarpendltuubld ja Tagasiside grupile ja igale
temperamenditiiipi; toostiil (kasutada saab OR vGi RL). Bpilasele eraldi.
. L Seosed isiksuseomaduste ja Toolehtede analiiiis: paarides voi kogu
- omab motivatsiooni R .
. karjaarivalikute vahel. riihmaga.
vajaduse korral osaleda e b . . s .
S Testide ja kiisimustike tditmine internetis.
individuaalsel e
ndustamisel- Arutelu: temperamenditiitipide
! Pohimoisted: erinevused; nende voimalikud seosed
'§ _ : - isiksus; tl{.ntud afrletltega. _ :
s - teabisiksuseomadusi Riihmatood Loimingu aspekt: ametite
) o . . . ” . . . .
(vGimed, intelligentsus, - temperament; »Iseloomukimbu” koostamine ametitele: tundmadppimine eri

oskused, temperament,
huvid, hobid);

- omab Ullevaadet
elurollidest ja -stiilidest.

- sangviinik, flegmaatik,
koleerik, melanhoolik;

- introvertsus, ekstravertsus;

- iseloom.

Elurollid ja -stiilid. Karjaari
planeerimine.

- ntanda Opilastele ette 50 ametit ja
lasta aja peale koostada neile sobivaim
iseloomukimp kas temperamenditiiiibi
jargi voi muude isikuomaduste
lisamisega

- vO0i lasta méaarata, mis ametid sobivad
rohkem introverdile vdi ekstraverdile.

Arutelu: kas ja miks need isikuomadused

ametiga sobivad.

Arutelu.

Tagasiside toolehtede
kohta.

Oppeainetes on siinkohal
oluline eeldus (juba alates
| kooliastmest).
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pshimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Véimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille | labivate teemade
saavutatakse) abil saab selle teema kasitlemiseks
Opitulemusi hinnata)
Opilane Inimese vaartussiisteemi Uhisarutelud nt loetud lugude, raamatute Seos Il ja Il kooliastmes
- L kujunemine, seda mdjutavad vOi ndhtud telesaadete vdi Uhiskonnas Tagasiside saamine inimesedpetuses omandatuga
- tunneb inimeste peamisi . . e s e ~ . . .
s s . . . tegurid. toimuva anallilisi pohjal. Naiteid saab tuua | sGbralt (kaaslastelt). Nt (Maslow vajaduste pliramiid,
p&hivaartusi ja -vajadusi; o ea . . . . .
PShivaartused, hoiakute igapdevaelust. Opilane on vilja vaartused jm).
- teadvustab, et inimesed kujunemine, vadrtuste muutumine e g s . kirjutanud enda g s - .
. J N Arutelu: milliseid vaartusi eeldatakse X J . . Labiv teema: vaartused ja
peavad oluliseks vastavalt eale, elusindmustele . . e o vajadused ja selle, mida o
. e . . ametis; mida vaartustab maéni Gpilastele v kolblus.
erinevaid vaartusi; jne. - . ta vaartustab.
. ae s tuntud voi tuttav isik.
Vaartustest lahtuv voi vaartustega L
- tunnustab enda omadest - Tooleht.
. s . seonduv ametivalik.
erinevaid vaartusi;
Vajadus kui motiveeriv joud. Téo6lehtede tditmine nt selle kohta, mis
- . Vajadus — saavutusvajadus. huvid &pilasel on ja mida talle meeldib
- mdistab ning oskab . S . L
. . Sisemise ja valise motivatsiooni teha.
pdhjendada vajadustest . . Lo o ”
= .. . iy erinevus ning neid kaivitav joud. Vestlus teemal ,Kas ma pean vdi tahan?”.
o lahtuvaid valikuid ning . . . s .
S . . Emotsioonid, emotsionaalsed Laevareisimang (kohvrid).
2 eelistusi; . . . . . .
™ seisundid ning nendega Arutelu: kuidas leida sisemist

- oskab enda ja teiste
emotsioone dra tunda ja
eakohaselt juhtida;

toimetulek. Pean —tahan!

PGhimaGisted:

- vaartused;

- vajadused kui motiveeriv joud
(positiivsed, negatiivsed);

- emotsioonid ehk tunded;

- emotsionaalne seisund
(meeleolu, afekt, kirg,
frustratsioon, drevus ja
stress);

- saavutusvajadus;

- eneseteostus.

motivatsiooni.

Opetaja selgitus emotsionaalse
intelligentsuse kohta.

Paarist66 harjutus: sGnastada erinevates
olukordades ettetulev ,,peab” timber nii, et
voiks 6elda ,,ma tahan”. V6ib t66tada
rihmas voi ka paaris, kui kéik ei soovi
jagada oma arvamusi terve klassiga.

Arutelu riihmas:
vajadused, mis
innustavad ja viivad
saavutusteni, seosed.

- anallusib inimese

Vaartuste seos todeluga.

Riihmat6o6na viitlus teema(de)l ,,Elus on

Viitlus, selle analliis.
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vaartuste, vajaduste ja
emotsioonide seoseid
ametite/elukutsetega.

Olulised marksénad: eetilisus,
empaatia, moistmine ja kaaslaste
vaartustamine.

edukamad need, kellel on suured sihid”
versus ,,Elus on edukamad need, kellel on
palju kogemusi” versus ,Elus on edukamad
need, kes on
tasakaalukamad/tagasihoidlikud” jne.

Maht Opitulemused Oppesisu ja késitletavad pdhimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle Gppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille | ldbivate teemade
saavutatakse) abil saab selle teema kasitlemiseks
Opitulemusi hinnata)
Opilane Voimed, nende liigid ja inimese Toolehed vGimete, huvide ja oskuste Libiv teema: vaartused ja
e . vGimalus tegevuse kaudu vdimeid analldsimiseks. kolblus.
- analiisib oma tugevaid
kulgi (vdimeid, oskusi, arendada. Ajuriinnak vdimete ja oskuste loetelu
vGimalusi); Materiaalsed, vaimsed ja koostamiseks. - ~
. . . Uurimisto6 teema: suguvdsa
- seostab huvidega sotsgalsed huw.d. Huvide °€0s Kiisitlemine (kodune t66iilesanne): Tédleht: 8pilane kirieldab | huvid ja hobid.
tegelemist ametitega. Hobidega tegelemine vanemate vGi sugulaste kdest vélja oo 5 opl.ar.me e ; °
kui enesearendamine. enda vGimeid ja oskusi.
elukutsevalikuga; selgitada, mis olid nende lemmikained
e o ja/vdi hobid siis, kui nad olid sama vanad Tagasiside ksitluse
i vaa.rtusta.b OPPIMISE J3 kui &pilased praegu. kohta: lapsevanemate
harjutamise tahtsust ning | P6himdisted: noorusaja huvide,
5 seost tulevikuga; - vdimed, erioskused, Vérdlus ja analiiiis ,Kas pdlvkondade lemmikainete ja ametite
§ tldoskused: jarjepidevus voi erinevad rajad?”. seose analiiiis.
o

- huvid, hobid;

- oskused.

»Huvide 6ie” metoodika (Larissa
VassiltSenko). See aitab Gpilasel oma
huvide sligavust hinnata, leida hiljem pildi
jargi sarnaste huvidega kaaslasi ning
vorrelda ja analiilsida tulemusi.

- tunneb suhtlemisoskuste
pohitédesid;

- oskab arvestada teiste
inimeste arvamusega

Analiiis: kuidas keegi opib, milline
Gppimisviis on tulemuslik. Kasutada saab
Ene-Mall Vernik-Tuubeli koostatud
dpioskuste loetelu vdi OR todlehti.

Koostada hea koneleja, suhtleja, kuulaja

Opilase enesehindamine:

- kuidas loeb ja
konspekteerib;

- kuidas jatab meelde;

- kuidas eristab olulist
ebaolulisest;

Loiming Gldpadevuste
(Gpipadevus, suhtluspadevus,
vaartuspadevus, sotsiaalne
padevus) kujunemise
toetuseks. Opilane kujundab
ja hindab oma dpioskusi
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enda kohta;

teab peamisi Gpioskusi ja
anallilsib neid iseenda

meelespea (kimme kasku vmt).

- kuidas kordab ja
kinnistab;

- kuidas seostab ja
rakendab teadmisi.

Oppimise kdigus pidevalt.

juures.
Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pdhimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Véimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille | ldbivate teemade
saavutatakse) abil saab selle teema kasitlemiseks
Opitulemusi hinnata)
Opilane Minapilt. Enesehinnangu Loeng: sissejuhatus teemasse. Libiv teema: vaartused ja
e kujunemine. Adekvaatne . . ) . . \ kdlblus.
oskab analttsida enda J . Harjutus ,Kuidas teised mind naevad?”.
.. s enesehinnang.
isiksust ja pohjendada = . - . .
; . Opilaste seljale kinnitatakse paberilehed ja
endale iseloomulikke N . S o S
- . nad liiguvad klassis vabalt ringi, kirjutades Loiming: minapildi
kaitumisviise, omadusi ja s s . = - . e
tundeid: PGhimaGisted: kaaslase seljal olevale lehele teda Opilase eneseanaliiis: kujunemine Sppimise kdigus
! . iseloomustavaid positiivseid omadusi voi kokkuvote ,Mina”. alates | kooliastmest.

. - adekvaatne enesehinnang; . - L . ., .
seostab enda tugevusi tegusid. Opilane analiiisib Igapdevane Oiglane ja
eelistustega ja anallitsib - minapilt; o . . . iseenda isiksuseomadusi adekvaatne Gppeprotsessi

. & .J . ’ P Lehed véetakse seljalt, istutakse ringi. . e . p.p p.
milliseid takistusi loovad .. . . ja toob vdlja positiivseid tagasisidestamine ja
N - eneseaustus; Igaiiks loeb ette enda kohta kirjutatu — nii . e . . . .
norkused; . . . jooni, vdimeid ning oskusi | hindamine (testid,
S . need omadused, mis talle sobivad ja . . o .
c A - elurollid. . ) . N ja valdkonnad, mida ta kontrolltddd, eksamid,
S oskab analiilsida meeldivad, kui ka need, millega ta ndus . R
ot . . . oy L soovib endas arendada. tasemet66d jmt).
™ kaaslaste isikuomadusi; pole (siis tuleb pohjendada, miks ei ole

nous).

Harjutust voib teha ka paarides. Samuti
vOib loosida dpilaste nimede hulgast, kes
keda iseloomustab.

modistab elurollide
mitmekesisust ja seostab
praeguseid ning tulevasi
elurolle;

maistab rollile seatud

Elurollid ja rollidega seotud
kohustused. Rollivastutus.

Juhitud vestlus elurollidest,
rollikonfliktidest, vastutusest ja
kohustustest.

Rollimdngud: dpilased etendavad
minilavastusi, kus kasutatakse erinevaid

Rollimadngude tagasiside
ja Ghisarutelu.

L6iming: seos
lihiskonnadpetusega.
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ootusi, rollile kohast
kaitumist ja vastutust.

elurolle (nt lapsevanem, Gpetaja, juht,
moni ametimees vm).
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PEATEEMA: OPPIMISVOIMALUSTE JA TOOMAAILMA TUNDMINE NING SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL. 11 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pohimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voéimalused I16iminguks, labivate
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille teemade kasitlemiseks
saavutatakse) abil saab selle teema

opitulemusi hinnata)

Too6turg ja selle pidev muutumine Kiilalislektori ettekanne, vestlus, arutelu: Tagasiside. Labiv teema: kodanikualgatus
~ . (rahvusvaheline t66turg). esinema vGib kutsuda té6turuameti ning ja ettevétlikkus.
Opilane . o . . e .
Pakkumine, ndudlus, konkurents. maksu- ja tolliameti té6tajaid, erinevatel
- teadvustab td6turgu Toosuhted. Varbamine. elualadel tegutsevaid lapsevanemaid jne. Loovt6o: Opilasfirma,
mdjutavaid tegureid; Kohtumised ja vestlusringid vilistlastega: opilaslaat, -kohvik,
- PGhimaGisted: vilistlased tutvustavad dpilastele oma heategevusprojektid jmt.
- mdistab elukestva pat e . e
. . - t006- ja toojouturg; haridus- ja tooteekonda.
Gppimise vajalikkust; IR - . . e .
- toobandja, toovotja; Videoloengud nt majandus- ja Koostoo arendus- ja
- tunneb kohaliku t66turu - hdivatu; kommunikatsiooni-ministeeriumi ettevotluskeskuse ning
olukorda; - tootu; kodulehelt. tootukassa spetsialistidega
- karjaar (vertikaalne, Intervjuu: kisitleda kedagi, kes on ja/vdi kohaliku omavalitsuse
horisontaalne, ametisisene, tootanud valismaal véi vahetanud ametnikega: Uhisurituste ja
kannapoordega). korduvalt ameteid vmt. loengute korraldamine.

'-g Motterdannak: unistuste t60.

2 Tébandjate ootused.

” - oskab leida ja kasutada Karjaariinfo allikatega tutvumine, Individuaalne, riihma- voi paaristoo: To6ode analiiiis ja arutelu. | Koost66 karjaariinfo
t66turgu puudutavat info otsimine ja kasutamine. konkreetse info otsimine internetist voi spetsialistiga: vimalus tellida
informatsiooni muu (ilesande lahendamine aja peale. temaatilisi loenguid, seminare
karjaariotsuste o - . . jms.

. . - Tookuulutuste analiiiis: mis ametisse
langetamiseks; Kandideerimine. . S . . .
. . . inimesi vajatakse, mis omadusi, oskusi ja
. . Kandideerimisdokumendid. . o i .

- oskab leida ja analiitisida haridust ndutakse, mida vastu pakutakse ja

téokuulutusi ning millised on té6andjate ootused.

seostada neid oma

huvide ja vajadustega;
on teadlik erinevate ametite Karjaar. Soorollid ja ametid, Mang, voistlus voi vaitlus rihmade vahel: Vestlus, tagasiside. Loiming teiste dppeainetega.

ja rollidega kaasnevast mitdid. miitdid ning nende kummutamine.
vastutusest ning oskab

Arutelu mitme elurolli (lapsevanem ja
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seostada neid oma isiksuse
tilbiga.

Sallivus ja valikuvabadus.

Elurollide samaaegsus.

tootaja, Opilane ja todtaja) samaaegsuse
vGimalike probleemide Ule.
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil pohimoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, labivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle kasitlemiseks
teema opitulemusi
hinnata)

Opilane Tegevusalad, kutsed, ametid, AKAB tutvustamine: otsida dpilasele Tagasiside, tooleht. Koostoo karjaariinfo ja
analilsib ameteid ja ametite andmebaasid. huvipakkuv ametikirjeldus. Opilane teeb too6turuameti spetsialistidega.
ametitele esitatud kirjeldusest lihikokkuvdtte ja tutvustab
ndudeid seoses oma PShimdisted: seda ametit klassikaaslastele.
eeldustega; - majandusruum; SGnamangud paaris, riihmiti voi klassiga:
oskab leida ja kasutada - kutse; lipikul on kirjas tiks ametinimetus, opilane
infoallikaid (Rajaleidja, - amet; kirjeldab paarilisele vdi klassile ametit Ettekanne vGi analiiiis
kutsekoda, majandus- - ametikoht. tegevuste, toovahendite, tookoha vmt Uhe ameti kohta. Hinnata
ministeeriumi koduleht, Toosuhe, lepingud. To6alane info. | kaudu, ilma ametit vélja itlemata. Teised voivad ka kaasopilased:
toéoturuameti koduleht, Oigusaktid. Kandideerimine. arvavad, mis amet see on. Kui vastus on tuua valja plussid voi
raamatukogud, Labiradkimised. T6opdev. kdes, loetlevad arvajad omalt poolt seda vajakajaamised (mis infot
ajakirjandus, ametit iseloomustavaid tunnuseid. oleks veel oodanud).

_ arikataloogid jmt); Rollimang: toovestlus, kus dpilased saavad
2 teadvustab eduka osaleda nii toovotja kui ka tddandjana ja
5 toovestluse votteid ja hiljem neid rolle analiilsida.

oskab neid kasutada;

Oppefilm ,Spikker”.
Toolehtede tiitmine.

on teadlik t66lepingu
vajalikkusest ja teab
lepingu puudumisest voi
ebatdpsusest tulenevaid
ohte;

kirjeldab Ghe ameti
esindaja todpaeva ning
nimetab selle ameti
plussid ja miinused.

Ettevotete kiilastamine ja selle kdigus
monitooringulehe, vm t66lehe taitmine.

Vestlus, arutelu t66lepingu teemal.
Toolepingunaidistega tutvumine.

Toéovarjupdev: Opilane jalgib mdnda
tootajat poole todpaeva jooksul.

Aruande koostamine.

Tagasisidelehe taimine.

Tagasisidelehe taitmine.

Kokkuvottev vestlus
aruande ja tagasiside
pohjal.

Koost6o ettevotete,
lapsevanemate, vilistlaste
ning kohaliku omavalitsuse
ametnikega.

Labiv teema: kodanikualgatus
ja ettevétlikkus.

Karjadripdevad (erinevad
téotoad), ,Elav
raamatukogu”.
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Toéo6varjupdev (Uleriigiline).
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Vdéimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil p6himaoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, labivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle kasitlemiseks
teema opitulemusi
hinnata)
Opilane Elukestev Gpe. Toolehtede taitmine: isiklike vGimaluste Tagasiside Labiv teema: kodanikualgatus
. Haridussusteem ja kaardistamine. ja ettevdtlikkus.
tunneb Eesti haridustasemed
hariduspuud, teab . o . . Infootsing haridussiisteemi ja, Koostdo karjaariinfo
. . Millest on tingitud mone eriala . > . R .
haridustee jatkamise . Oppimisvdimalusi kajastavatest spetsialistiga: temaatilised
n . suur populaarsus ja teise ) , L o .
vOimalusi; e infoallikatest. seminarid tunnivélisel ajal,
ebapopulaarsus (muutuv t66- ja -
. e . s . . . R, vdimalus personaalset tuge
eristab to6jouturg). Rihmatoo: amet ja selleks valmistumise Analiiiis voi kirjand . . .
. . . . N o . J .. . . . saada infootsingul ja
formaalharidusstisteemi Hariduse ja to6turu seos. voimalused haridusteel (vdib votta nii »Minu haridustee, mis . . ; .
o L L . . . . - . . . . infootsioskuste kujundamisel
Oppekava tasemeid ja Oppimisvéimaluste infoallikad juhuvalikuga ameti kui ka huvi alusel ja kindlustab unistuste
. . . - . . . - (TKN-s kohapeal).
struktuuri Kuidas praegused Gpitulemused lasta Opilasel otsida selle kohta infot: mis ameti”.
mitteformaalharidusest, mojutavad tulevast t66d. eriala annab selleks ettevalmistuse, mis Koostoo vilistlastega:
saab aru mdlema Meistri ke all Sppimine. haridustase jne). kohtumiste korraldamine
S vajalikkusest; .. S P tunnivalisel ajal.
S J e e Kirjand/kiri ,Mina 30-aastasena” v&i ,Kiri !
2 . . PShimoisted: ol i im I .
< teadvustab hariduse ja eriala: lapsepdlvesobrale, keda pole kaua nainud”. Loiming: eesti keel.
tooturu vahelisi seoseid; N " Oluline on, et dpilane kirjutaks oleviku e s
- Uldharidus; vormis (kujutab ennast juba sellesse aega) Koostoo teiste
oskab leida asjakohast - formaal-ja J J gak haridusasutustega

informatsiooni ja seda
kasutada haridustee

kavandamisega seotud
otsuste langetamisel;

teab, kus on vdimalus
Oppida teda huvitaval
erialal.

mitteformaalharidus;
- tooOalane koolitus;
- tasemeharidus;
- hariduspuu;
elukestev dpe.

nt ,,mina elan ..., tdotan ..., olen dppinud ...

”

jne”.

(kutsekoolid,
rakenduskdrgkoolid,
tlikoolid): kooli esindaja kooli
tutvustamas; koolide lahtiste
uste pdeval osalemine.

T66 karjaariinfo allikatega voi
noustamiskeskuse kiilastus.

Kontroll-t66leht.
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PEATEEMA: PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE. 10 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pohimdisted Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voéimalused I16iminguks, labivate teemade
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, kasitlemiseks
saavutatakse) mille abil saab selle
teema Gpitulemusi
hinnata)
Opilane Karjaari planeerimine kui elukestev Opetajapoolne sissejuhatus, Tooleht, vestlus. Libiv teema: vaartused ja kdlblus.
. rotsess ning kutsevalik selle Ghe osana. | loeng, 6ppefilm. Siinkohal
- oskab koondada ja P g & pP i
. . . = . . . . tuletada dpilasele meelde, et ta
sustematiseerida Opioskused, dpimotivatsioon, e [, R
. L . L saab enda karjaariotsuste Koostoo karjaarinGustaja voi
informatsiooni iseendast | ajaplaneerimine. . . o
. . . tegemisel kasutada oma infospetsialistiga.
ning eristada olulist . -
. varasemaid eneseanaliilse,
ebaolulisest; lugusid, kogemusi ja testide
PBhimbisted: BUSIC, o8 J
tulemusi.
- Opimotivatsioon; e - .. n ~
- teab otsuseid m&jutavaid P Mang ,Voidetud kahenddalane | Tooleht, kokkuvote.
tegureid ning oskab - karjaariteenused; puhkus”.
nen.deg.a arvesta!des - karjaari planeerimine; Joonistamine: ,Minu elutee ja
parimaid otsuseid . ”
- e . selle sindmused”.
° langetada; - karjaarinGustamine;
2 _—
n - planeerimine;

- oskab oma tegevustes
prioriteete seada;

- oskab analiilsida enda ja
teiste ajakasutust;

- vadrtustab Gppimist ja
kasutab Gpioskusi

- otsustamine.

Julgustada Opilasi, et karjaari
planeerimine on elukestev protsess ja
muutused ning alternatiivide kaalumine
selle loomulik osa. Uute vdimaluste ja
teadmiste lisandumisel vdime ka uusi
teadlikke otsuseid vastu votta.

Otsustamine ja otsuseid m&jutavad
tegurid. Kiired ja kaalutletud otsused.

N&dala ajakava ja prioriteetide
analids.

Tooleht, selle analiiiis.
Aja planeerimine
(valida periood).
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teadlikult.

Maht Gpitulemused Oppesisu ja kisitletavad pohimdisted ﬁppemeetodid koos Hindamine Voéimalused 16iminguks, labivate teemade
(mis selle 8ppesisu abil soovitustega (hindamismeetodid, késitlemiseks
saavutatakse) (diferentseerimise vdimalused) | Mille abil saab selle
teema Gpitulemusi
hinnata)
Opilane Milline tulevane elulaad on see, mida Kontroll-t66leht, mis aitab Opimapi analiiiis, Labiv teema: vadartus ja kdlblus.
Opilane vaartustab ja endale soovib? kokku votta varem Opitu. T66 tagasiside.
saab aru oma vastutusest . . . Lo . . e
- . Mis on tema jaoks edu kriteeriumiteks? | dpimapiga, selle analiis.
karjaari planeerimisel; A .
Vastutus oma karjaari planeerimisel. - . -
- Arutelu. Milline elulaad tihe voi
oskab pdhjendada . . . .
. . teise ametiga sobib? Kuidas
erinevate elusiindmuste N . .
- . - P ennast Ulal pidada? Kuidas vaba
vadrtust ja nende moju Pohimoisted: . R
karissrivalikutele: aega veeta? Milline toostiil
J ! - elulaad, elurollid; sobib inimesele endale voi
oskab enda kohta kaivat - oV erinevate ametite puhul.
informatsiooni ’
sustematiseerida ning - motivatsioonikiri;
5 tulevikuplaanidega .
2 P g - toovestlus;
3 seostada;
< - isiklik karjaariplaan.

koostab oma CV;

oskab kirjutada
motivatsioonikirja;

Motivatsioonikiri, CV. Ametikirjad,
avaldus.

CV-de ja motivatsioonikirjade
analiiiis ning koostamine.

CV, motivatsioonikiri,
avaldus.

koostab karjaariplaani ja
tegevuskava selle
teostamiseks.

Karjaariplaan.

Karjaariplaani koostamine. Mis
vaartused simboliseerivad edu
vOi ebaedu? Kas ainult
materiaalsed vaartused voi
eneseteostus, rahulolu ja

Karjaariplaan, selle
analiiis.

Tagasiside.

Seos: eesti, inglise ja vene keel
(ametikirjad, avaldus, CV).
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onnelik-olek?

Elujoone vo6i elukella
joonistamine ja selle
tutvustamine kaaslastele voi
paarilisele.

KOKKUVOTE JA TAGASISIDE

Maht Opitulemused Oppesisu ja kasitletavad pohimaisted Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused IGiminguks, ldbivate teemade
(mis selle dppesisu abil (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, kasitlemiseks
saavutatakse) mille abil saab selle
teema opitulemusi
hinnata)
1 tund Opilane Enesetundmise tahtsus karjaari Kordamine. Opimapi esitamine. Seos arenguvestlusega.
- . laneerimisel. Kokkuvotete tegemine. Koondhinde aluseks fa s T
- onteadlik iseendast ja P Vestlus & on Koostoo karjaarispetsialistidega:

oma karjaarivoimalustest;

- suudab iseseisvalt
langetada
karjaariotsuseid;

- teab, kust saada vajaduse
korral tdiendavat infoabi
ning ndustamist.

Oppimisv8imaluste ja tddmaailma
tundmine ning selle tahtsus karjaari
planeerimisel.

Planeerimine ja otsustamine.

Opimapi analiiiis v&iks toimuda

Opilase ja Gpetaja vahelise

vestlusena. Kui pole aega iga

Opilasega vestelda, siis tuleks

anda kirjalik hinnang

julgustavate sdnade ja tugevate

kilgede valjatoomisega.

Tagasiside kiisimustik:

- Mida uut vdi olulist
Oppisid?

- Mis meeldis?

- Mis ei meeldinud, millest
tunned puudust?

- Ettepanekud.

Tagasiside kogumine Opilastelt

voimaldab neil teemad veel

kord labi mdelda, vélja tuua

Opimapi sisuline
olemus ehk kas
Opilasel on sellest
tulevikuplaneerim
isel kasu (CV,
karjaariplaan,
eneseanalliiisi ja
testide
tulemused);
ettekanded;
esseed, kirjandid.

Voib arvestada
hindamisel ka aktiiv-
sust aruteludes ja
osavottu
Uhistegemistest.
Voimalus lasta dpilasel

vajaduse korral suunata dpilane nende
poole tdiendava ndu ja abi jarele.
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vajakajaamised voi ootused, mis
ei taitunud. Opetajale vajalik
selleks, et oma tunde paremini
planeerida, olulistele teemadele
rohkem tdahelepanu poorata
ning vajaduse korral mdnda
Opilast veel individuaalselt
ndustada.

ennast hinnata,
eelnevalt grupiga
Uheskoos vilja
tootada kriteeriumid.
Véimalusel ja
vastavalt ainekavale
hinnata , Arvestatud”

voi ,,Mittearvestatud”.
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1.4. Fiiiisiline 6ppekeskkond

Kool loob jargmised tingimused.

e Vodimalusel toimub dppetdd rithmas, mis ei ole suurem kui 17 dpilast.

e Opperuumis on vdimalus kasutada internetti ja esitlustehnikat (projektorit).

e Vihemalt kaks ainetundi on vdimalik korraldada (kooli ainekava jirgi) arvutiklassis,
kus igal dpilasel on individuaalne t66koht.

e Vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul (kooli dppekava jéargi) voimaldab kool dpilastele
karjdariopet véljaspool kooli ruume (ettevdtetes, asutustes, noustamiskeskuses vm).

e Kool voimaldab Opilastel osaleda dppeaasta jooksul (kooli dppekava jdrgi) vihemalt
tthel maakondlikul v&i leriigilisel to6turgu ja Oppimisvoimalusi tutvustaval

infopdeval voi messil.
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